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STATUT

TOWARZYSTWA
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GEST

(tekst jednolity zatwierdzony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu 22.08. 2025 roku)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogé6lne

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: TOWARZYSTWO TLUMACZY 1 WYKEADOWCOW JEZYKA
MIGOWEGO GEST, w skrécie Towarzystwo GEST, a w dalszych postanowieniach Statutu zwane
Towarzystwem GEST.

2. W ramach wspétpracy miedzynarodowej stowarzyszenie bedzie postugiwato sie anglojezyczna

nazwag: Association of Sign Language Interpreters and Lecturers GEST, w skrocie Association

GEST.

Nazwa Towarzystwa GEST jest prawnie zastrzezona.

Towarzystwo GESTmoze uzywa¢ znakéw graficznych chronionych przez prawo.

Towarzystwo GEST jest w swoich dziataniach apolityczne i areligijne.

oW

Towarzystwo GEST nie wystepuje w swoich dziataniach przeciwko innym organizacjom i
stowarzyszeniom.

§ 2.

1. Towarzystwo GEST posiada osobowo$¢ prawng, podlega rejestracji i dziata na podstawie
przepisOw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79
poz. 855) z p6Zniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.

2. Towarzystwo GEST zostaje powotane na czas nieokreslony.

3. Towarzystwo GEST prowadzi dziatalno$ci statutowag odptatng i nieodptatng, a takze moze
prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celéw statutowych,
a cato$¢ dochodu przeznacza¢ bedzie na realizacje celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

4. Towarzystwo GEST jest reprezentowane samodzielnie przez Prezesa Zarzadu.

5. Prezes Zarzadu Towarzystwa GEST moze upowazni¢ osobe do reprezentowania stowarzyszenia
na podstawie uchwaty w ramach wyznaczonych obszaréw i zadan.

§ 3.
1. Towarzystwo GEST zrzesza ttumaczy, wyktadowcow i lektoréw jezyka migowego oraz osoby
przygotowujgce sie do wykonywania zawodu thumacza i wyktadowcy jezyka migowego.
2. Towarzystwo GEST jest tez dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem os6b Gluchych,
niestyszacych i innych o0séb z uszkodzonym stuchem oraz oséb styszacych, ktérym sg bliskie
problemy rehabilitacji 0os6b z niepetnosprawnoscig stuchu.



. Towarzystwo GEST zrzesza rowniez osoby 7z kazda niepetnosprawno$cig i ze specjalnymi
potrzebami oraz osoby petnosprawne dziatajace na rzecz tych osob.

§ 4.
Siedzibg Towarzystwa GEST jest miasto Poznan (woj. wielkopolskie), a terenem dzialania jest
Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwej realizacji swoich celow Towarzystwo GEST moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§5.

. Towarzystwo GEST wspétpracuje z Krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami realizujgc cele statutowe Towarzystwa GEST.

. Towarzystwo GEST moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych.

. Towarzystwo GEST moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Towarzystwa GEST
lub dla realizacji jej celéw, réwniez w obszarach wspétpracy miedzynarodowe;.

Dla osiggniecia swych celéw Towarzystwo GEST moze realizowac samodzielne oraz wspdlne
projekty i pozyskiwac¢ $rodki ze wszelkich zrédet samodzielne lub we wspoétdziataniu innymi
organizacjami, instytucjami panstwowymi i osobami trzecimi fizycznymi i prawnymi.
Towarzystwo GEST moze takze zaktada¢ spotki prawa handlowego lub przystepowac do juz
istniejgcych spétek prawa handlowego lub innych podmiotéw, w tym stowarzyszen i fundacji,
ktdrych cele dziatalno$ci bedg urzeczywistniaty cele statutowe Towarzystwa GEST.

. Towarzystwo GEST moze tworzy¢ jednostki terenowe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
i zagranica.

§6.

Dziatalnos$¢ Towarzystwa GEST oparta jest na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Towarzystwo GEST moze zatrudnia¢ pracowniké4w oraz osoby, podmioty
i przedsiebiorcéw na podstawie umoéw zgodnie z kodeksem pracy i kodeksem cywilnym.

. Cztonkowie Towarzystwa GEST, w tym cztonkowie Zarzadu moga by¢ angazowani
w Towarzystwie GEST w formach opisanych w powyzszym punkcie statutu zgodnie
z zatozeniami § 2. pkt. 3. Zarzad moze ustali¢ limity wynagrodzen kadry zarzadzajacej
Towarzystwem GEST, pracownikdéw i pozostatej kadry.

ROZDZIAL 11
Cele oraz dzialalno$¢ statutowa

§7.
Misja Towarzystwa GEST jest tworzenie réwnych szans i wzmacnianie integracji spotecznej
os0b gtuchych, niedostyszacych, ttumaczy i wyktadowcoéw jezyka migowego poprzez promocje
polskiego jezyka migowego, edukacje, dostepno$¢ i wsparcie we wszystkich aspektach zycia,
a takze rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej.
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1il.

Wizjg Towarzystwa GEST jest stworzenie otwartego, dostepnego i inkluzjonalnego

spoteczenstwa, w ktorym osoby gtuche, niedostyszgce, thumacze i wyktadowcy jezyka migowego

beda zyty pelnig zycia, korzystajgc ze swojego potencjatu i majgc réwne szanse na

samorealizacje, edukacje, zatrudnienie oraz integracje spoteczna na poziomie krajowym

i miedzynarodowym.

Misja Towarzystwa GEST bedzie realizowana poprzez realizacje gtéwnych celow:

promowanie komunikacji poprzez jezyk migowy oraz wspieranie wszelkich form edukacji

w tym zakresie,

ksztatcenie ttumaczy i wyktadowcéw jezyka migowego,

zrzeszanie osob niestyszacych i innych oséb z uszkodzonym stuchem, w tym udzielanie im

wsparcia w sprawach zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem,

organizowanie i popieranie réznych form poradnictwa,

ksztatcenie umiejetnosci odbioru wypowiedzi stownej, rozwijanie sprawnosci pragmatycznej,

sytuacyjnej i spotecznej niestyszacych,

integracja os6b niestyszacych i stabostyszacych ze srodowiskiem spotecznym oséb styszacych,

niwelowanie barier komunikacyjnych ograniczajgcych udzial os6b niestyszacych

i stabostyszacych w zyciu spotecznym i gospodarczym,

organizowanie 1 prowadzenie pracy os$wiatowej, kulturalnej, zawodowej i spotecznej

w $rodowisku 0séb niestyszacych i ich rodzin,

integracja 1 wspieranie Srodowiska ttumaczy oraz reprezentowanie ttumaczy i wyktadowcow

jezyka migowego w kraju, za granicg i w organizacjach miedzynarodowych,

zapewnienie wysokiego poziomu tlumaczen wykonywanych przez cztonkéw Towarzystwo

GEST oraz utatwianie podnoszenia ich zawodowych kwalifikacji,

certyfikowanie kompetencji jezykowych lektoréw, ttumaczy i wyktadowcéw jezyka migowego,

wspieranie nauki i doskonalenia znajomoSci jezyka migowego,

przetamywanie barier komunikacyjnych pomiedzy srodowiskiem osdb Gtuchych, niestyszacych

1 styszacych,

kreowanie wia$ciwego stosunku do jezykéw migowych,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

organizowanie kurséw, szkolen, prelekcji i warsztatéw jezyka migowego,

prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej na rzecz oséb z niepetnosprawnosci, w szczegélno$ci

z wada stuchu,

rzecznictwo interesow niezrzeszonych os6b z niepetnosprawno$cia,

dziatanie na rzecz oséb z kazdg niepelnosprawnoscig, zaréwno cztonkéw Towarzystwa GEST,

jak i 0s6b nie zrzeszonych w zadnej organizacji inwalidzkiej, w tym:

rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b z niepetnosprawnoscia;

integracja zawodowa i spoteczna os6b z niepetlnosprawnoscia oraz jej promocja;

dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z niepetnosprawno$cia, zwiekszajgce jej perspektywy

w zakresie o$wiaty, wychowania, kultury, nauki i techniki, upowszechniania kultury fizycznej

i sportu.

Celem Towarzystwa GEST jest réwniez prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzytecznej,

w sferze zdan publicznych w ramach dziatalnos$ci statutowej nieodptatnej i odptatnej, do ktérych

nalezg:

a) dziatalno$ci na rzecz grup szczegoélnie narazonych na dyskryminacje, nieréwne traktowanie,
mowe nienawis$ci oraz przestepstwa z nienawisci;



b) dziatalnosdci oswiatowej, w tym réwniez polegajgcej na ksztatceniu studentéw;

c) dziatania rzecznicze, w tym przeprowadzanie badan, opracowywanie analiz, raportéw
i prowadzenie dziatan nadzorczych, ukierunkowane na zachowanie i umacnianie
praworzgdno$ci;

d) dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu;

e) dziatalno$ci w zakresie ochrony srodowiska;

f) dziatalno$ci w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, w tym dziatalno$ci leczniczej;

g) dobroczynnosci;

h) dziatalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

1) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie, art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a;

j) dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdéj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

k) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

1) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

m) dziatalnos$ci na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

n) promocjii organizacji wolontariatu;

0) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

p) dziatalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

q) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

r) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

s) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

t) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

u) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

v) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

§ 8.
Towarzystwo GEST bedzie realizowac swoje cele statutowe poprzez podejmowanie wszelkich,
prawem dozwolonych dziatan, w szczegélnosci:
Upowszechnianie metody dwujezycznos$ci w edukacji dzieci niestyszacych.
Upowszechnianie i poglebianie wiedzy z dziedziny jezyka migowego oraz sposobéw nauczania
tego jezyka.
Opracowywanie i organizowanie autorskich programéw nauczania opartych na metodzie
dwujezycznosci.
Prowadzenie warsztatdw, szkolen, kurséw, konferencji, pokazdw, odczytéw, itp.
Organizowanie integrujgcych zawodéw sportowych, wycieczek, rajdow oraz imprez
sportowych.
Szkolenie i ksztatcenie os6b na ttumaczy i wykladowcéw jezyka migowego.
Organizowanie i popieranie wszelkich, prawnie dozwolonych, form dziatania majacych na celu
wzajemng integracje osob niestyszacych z osobami styszacymi, w szczegdlnosci wyjazdéw
integracyjnych.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
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22.
23.

Pomoc we wszystkich inicjatywach majacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb
niestyszacych, przede wszystkim dla niestyszacych cztonkéw Towarzystwa GEST oraz dzieci
cztonkéw Towarzystwa GEST.

Organizowanie i popieranie réznorodnych form poradnictwa.

Organizowanie spotkan, majacych na celu wymiane doswiadczen, wzajemng pomoc
1 utrzymywanie kontaktow rodzicéw dzieci niestyszacych.

Wystepowanie z wnioskami, w sprawach objetych zakresem dziatania Towarzystwa GEST,
do wladz panstwowych, instytucji i organizacji spotecznych.

Utrzymywanie wspotpracy z wszelkimi osobami, innymi stowarzyszeniami, instytucjami
1 organizacjami spotecznymi, w kraju i za granicg, ktérych cele dziatania sg zbiezne z celami
Towarzystwa GEST.

Publikacje ksigzek, czasopism, biuletynéw informacyjnych i innych publikacji dotyczacych
spraw $rodowiska.

Popularyzowanie osiggniec¢ i dorobku cztonkéw Towarzystwa GEST.

Organizowanie imprez i akcji charytatywnych, zbiérek publicznych, itp..

Tworzenie i realizowanie projektéw i programéw nakierowanych na promocje i wdrozenie
celow Towarzystwa GEST.

Wspotprace z organami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami
masowego przekazu oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami i osobami
funkcjonujacymi w obszarze celéw statutowych Towarzystwa GEST.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dziatania zwigzane z realizacja celéw statutowych
Towarzystwa GEST.

Prowadzenie dziatalnosci obstugowej i administracyjnej Stowarzyszenia w zwigzku z realizacjg
jego celow statutowych.

Realizacja wszelkich dziatan i aktywnosSci w obszarze zdrowia publicznego, w szczegdlno$ci
obejmujgca protetyke i profilaktyke stuchu.

Udziat we wdrazaniu samodzielnie oraz z innymi partnerami strategii i polityki Unii
Europejskiej w zakresie dziatan zwigzanych z ratyfikacjg przez Polske Konwencji o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych.

Popularyzacja osiggnie¢ i dorobku cztonkow Towarzystwa GEST.

Inne dziatania realizujace cele statutowe.

ROZDZIAL 111
Dziatalno$¢ gospodarcza Towarzystwa GEST

§0O.

Towarzystwo GEST moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jego celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochéd uzyskiwany z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celow
statutowych. Prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg Towarzystwo GEST nie przeznacza zysku albo
nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnoéci do podzialu miedzy swoich
cztonkow, cztonkéw Zarzadu i os6b w nim zatrudnionych, ale przeznacza go na realizacje celow
statutowych, wzmocnienie potencjatu Towarzystwa jako kapital niepodzielny oraz w okreslone;j
czg$ci na reintegracje zawodowg i spoteczna.



3.

Przedmiotem dziatalnosdci gospodarczej Towarzystwa GEST moze by¢ (zgodnie z PKD):

18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

32.40.Z - Produkcja gier i zabawek

56.21.7 - Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering okazjonalny)

58.11.Z - Wydawanie ksigzek

58.12.Z - Wydawanie gazet

58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania
58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.12.Z - Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

59.13.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw i nagran wideo

59.14.7Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow

59.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

62.10.B - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania

60.39.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci

60.31.Z - Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

63.92.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji
62.90.Z - Pozostala dziatalno§¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
1 komputerowych

70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzgdzania

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

71.20.C - Pozostate badania i analizy techniczne

73.30.A - Dziatalno$¢ lobbingowa

73.30.B - Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

74.99.7 - Wszelka pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.59.A - Nauka jezykdéw obcych

85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.69.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
47.74.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych i ortopedycznych

86.99.D Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotne;j

47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykdw oraz artykutéw papierniczych
47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow

47.61.7 - Sprzedaz detaliczna ksigzek

Decyzje o rozpoczeciu, zawieszeniu lub zamknieciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos$¢ gospodarczg Towarzystwa GEST oraz okres$la
zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Prowadzac dziatalno$ci gospodarcza, o ktérej mowa w niniejszym § jest Towarzystwo GEST
dziata réwniez w kierunku integracji spotecznej i zawodowej okreslonych kategorii oséb (w tym
w szczegdlnosSci osdéb bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnos$ciami, os6b zagrozonych



wykluczeniem spotecznym) wyrazonej poziomem zatrudnienia tych oséb. Poziom zatrudnienia
0s6b, o ktdrych mowa w zd. 1 niniejszego punktu okresli Zarzgd Towarzystwa GEST dgzac do
zachowania proporcji w zatrudnieniu wynikajacych z aktualnej definicji przedsiebiorstwa
spotecznego.

ROZDZIAL IV
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§ 10.
Cztonkowie Towarzystwa GEST dzielg sie na:
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§11.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, takze zamieszkaty poza
granicami Polski, majacy peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych, ktéry:

zgtosit chec wstagpienia, sktadajgc pisemng deklaracje, zajmuje sie dziataniami edukacyjnymi
badz spotecznymi na rzecz integracji z osobami z niepetnosprawnoscig,

ksztatci si¢ z zakresu znajomosci jezyka migowego,

uzyskat rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych,

zostat przyjety przez Zarzad Towarzystwa GEST.

Cztonek zwyczajny po ztozeniu deklaracji zobowigzuje sie do optacenia sktadki cztonkowskie;j.
Przyjecie nowych cztonkéw, po ztozeniu deklaracji pisemnej, wymaga pisemnego potwierdzenia
przez dwdch cztonkéw Zarzadu, nie pdézniej niz po uptywie 3 miesiecy od ztozenia deklaracji.
Cztonek zwyczajny ma prawo:

czynnego i biernego wyboru do organéw Towarzystwa GEST,

korzystania z uprawnien i przywilejow przewidzianych w Statucie Towarzystwa GEST,
zglaszania wnioskdéw dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa GEST,

noszenia odznaki Towarzystwa GEST.

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

przestrzeganie postanowien Statutu oraz Regulaminéw Towarzystwo

aktywne i regularne uczestniczenie w pracach organu, do ktérego zostat wybrany lub powotany,
udziat w realizowaniu celéw i zadan Towarzystwa GEST

przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

uczestnictwo w walnym zebraniu cztonkéw.

§12.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, przyjeta przez Zarzad
Towarzystwa GEST na podstawie pisemnej deklaracji, okreslajgcej rodzaj i wysokos$¢
Swiadczen na rzecz Towarzystwa GEST.



Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyhorczego, moze jednak bra¢
udziat z gtosem doradczym w sprawach statutowych Towarzystwa GEST, a poza tym posiada
takie prawa jak cztonek zwyczajny.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz Uchwat Zarzgdu Towarzystwa GEST.

§13.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna wybitnie zastuzona dla Towarzystwa GEST.
Zgodnie z zatozeniami Towarzystwo GEST cztonkami honorowymi sg tez osoby Gtuche, natywni
uzytkownicy jezyka migowego, ktérzy wywodza sie z Srodowiska Gtuchych lub to Srodowisko
reprezentuja.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego i jej pozbawienie nastepuje na podstawie Uchwaty

Walnego Zebrania na wniosek co najmniej dwéch cztonkéw zwyczajnych Towarzystwo GEST.
Cztonek honorowy korzysta z uprawnien przystugujgcych cztonkom zwyczajnym.

. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
Dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzagdu Towarzystwa GEST,
Wykluczenia przez Zarzad Towarzystwa GEST z powodu:
tamania statutu i nieprzestrzegania Uchwat Zarzadu Towarzystwa GEST, naruszanie zasad
Statutu Towarzystwa GEST,
notorycznego uchylania sie od udziatu w pracach Towarzystwa GEST,
notorycznego nie brania udziatu w pracach Towarzystwa GEST,
nieptacenia sktadek za okres pét roku,
nieptacenia sktadek za okres minimum jednego roku ,na pisemny wniosek trzech cztonkéw
Towarzystwa GEST,
pisemnego wniosku co najmniej dwéch cztonkéw Towarzystwa GEST, z wyzej wymienionych
powodow.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
Smierci cztonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

§ 15.
Od Uchwaly Zarzadu Towarzystwa GEST w sprawie pozbawienia cztonkostwa,
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL V
Wiadze Towarzystwa GEST

§ 16.
Wtadzami wybieralnymi Towarzystwa GEST sa:
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa GEST,
Zarzad Towarzystwa GEST,
Komisja Rewizyjna Towarzystwa GEST.
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§17.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa GEST trwa 5 lata, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy udziale 50% uprawnionych do
gtosowania.
W przypadku braku potowy uprawnionych do glosowania, wybér wszystkich wtadz
Towarzystwa GEST odbywa sie poprzez gtosowanie jawne, bezwzgledng wiekszoS$cig gtoséw
wszystkich obecnych.
Zarzadzanie Towarzystwem GEST odbywa sie na zasadach demokratycznych. Towarzystwo
GEST moze powotywac organ opiniodawczo-doradczy przy Towarzystwie GEST sktadajacy sie
ze specjalistbw w danej dziedzinie lub inne cialo konsultacyjno - doradcze z udzialem
pracownikéw Towarzystwa GEST lub innych interesariuszy i specjalistéw; zasady ich dziatania
oraz skitad osobowy ustala Zarzad.

§ 18.
Cztonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa GEST mogg te samg funkcje petnié bez ograniczen.

§ 19.

Uchwaty wszystkich wiadz Towarzystwa GEST zapadaja zwykta wiekszoScig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania chyba, ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Towarzystwa GEST. Biorg w nim udziat:
Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi.
Z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad
Towarzystwa GEST lub Prezesa Zarzadu Towarzystwa GEST. Termin i miejsce obrad, Zarzad
podaje do wiadomo$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
W przypadku braku 50% + 1 cztonkéw w pierwszym terminie, zwotuje sie Walne Zebranie
w drugim terminie, ktéry moze by¢ w odstepie 15 minut od pierwszego. W takim przypadku
podjete uchwaty zapadaja zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad lub Prezesa Zarzadu Towarzystwa GEST z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa GEST.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie jest jawne.

§ 21.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa GEST.
Uchwalania zmian Statutu.
Wybér badz odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu i Komisji Rewizyjne;.



Uchwalanie regulaminu Zarzadu.
Uchwalanie budzetu.

Uchwalanie wysoko$ci sktadek czitonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na rzecz
Towarzystwa GEST.

9. Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa GEST.

10. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Towarzystwa GEST lub jego
wtadze.

11. Rozpatrywanie odwotan od Uchwat Zarzadu.

12. Podejmowanie Uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa GEST i przeznaczeniu jego majatku.

13. Podejmowanie Uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

14. Podejmowanie decyzji w innych sprawach wskazanych w statucie oraz we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.

§ 22.

1. Prezes kieruje dziatalno$cia Towarzystwa GEST w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu
ireprezentuje Towarzystwo GEST.

2. Prezes przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

3. Prezes realizuje uchwaty Zarzadu oraz Walnego Zebrania i odpowiada za swa prace przed
Walnym Zebraniem. Podejmuje jednoosobowo decyzje w sprawach zwyktego zarzadu.

4. Prezes reprezentuje Towarzystwo GEST na zewnatrz zaréwno w sprawach niemajgtkowych jak
i majgtkowych.

§ 23.
1. Zarzad jest powotany do kierowania biezgca dziatalno$cia Towarzystwa GEST zgodnie
z Uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b, w tym 1 Prezesa Zarzadu i od 2 do 4 Zastepcoéw Prezesa Zarzadu
oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.
4. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
a) realizacja celow Towarzystwa GEST,
b) wykonywanie Uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektdw uchwat
i regulaminéw,
e) zarzgdzanie funduszami i majgtkiem Towarzystwa GEST
f) reprezentowanie Towarzystwa GEST na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) przyjmowanie i skreélanie cztonkow,
i) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
j) podejmowanie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw, ustaleniem ich wynagrodzen,
w tym ustalanie limitow wynagrodzen w Towarzystwie GEST,
k) powotywanie ciat pomocniczych w Towarzystwie GEST, w tym ciat konsultacyjno- doradczych,
) nadzér nad dziatalno$cia i funkcjonowaniem powotanych biur Stowarzyszenia i oddziatéw
terenowych,
m)nadzoér nad dziatalnos$cig powotanych biur Towarzystwa GEST.



10.

11.
12.

Szczegotowy zakres podziatu kompetencji os6h w Zarzadzie bedzie co roku okreslany w drodze
uchwaty.

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Prezesowi Zarzadu przystuguje uprawnienie do samodzielnego reprezentowania
Stowarzyszenia oraz wykonywania w jego imieniu i na jego rzecz wszelkich czynnosci zwyktego
zarzadu.

Prezes Zarzadu realizuje uchwaty Zarzadu i odpowiada za swa prace przed Walnym
Zgromadzeniem.

Zarzad jest uprawniony do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw
Stowarzyszenia oraz podpisywaniu umoéw i zaciggania zobowigzan.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie kierujgcej powotanym biurem -
pelnomocnictwa ogoélnego, obejmujgcego umocowanie do dokonywania czynno$ci zwyktego
zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

§ 24.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Towarzystwa
GEST. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z: przewodniczacego, zastepcy, sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa GEST,
sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Towarzystwa GEST,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci podlegtych biur Towarzystwa GEST
Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej:
nie mogg by¢ réwnocze$nie cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z cztonkami tego organu
w zZadnym stopniu pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sgdu za przestepstwo z winy umyslnej,
mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie wynagrodzenia z zastrzezeniem art.
8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi.
Komisja rewizyjna jest tez organem konsultacyjno-doradczym, do ktérego kompetencji nalezy:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnos$ci Towarzystwa GEST
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy oraz proponowanych zmian

w tym zakresie;
c) opiniowanie planowanych dziatan Towarzystwa ,GEST, w tym dziatan na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;.

§ 25.
W razie gdy, sktad wtadz Towarzystwa GEST ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupeinienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali



cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe skiadu organu.

ROZDZIAL VI
Biuro Towarzystwa GEST

§ 26.
Zarzad Towarzystwo GEST moze w drodze uchwaty utworzy¢ Biuro Towarzystwa GEST w celu
efektywnego wykonywania zadan Towarzystwa GEST.
Biurem Towarzystwa GEST kieruje Dyrektor Zarzadzajacy.
Dyrektor Zarzadzajgcy powinien by¢ cztonkiem Towarzystwa GEST.
Dyrektor Zarzadzajgcy uczestniczy na zaproszenie Prezesa Towarzystwa GEST w posiedzeniach
Zarzgdu Towarzystwa GEST.

§ 27.
Szczegbtowy zakres zadan, strukture organizacyjng i zasady dziatania Biura Towarzystwa GEST
oraz zakres obowigzkéw i pelnomocnictw Dyrektora Zarzadzajacego okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Towarzystwa GEST.

ROZDZIAL VII
Majatek i fundusze Towarzystwa GEST

§ 28.
Towarzystwo GEST moze posiada¢ majgtek ruchomy, nieruchomy i fundusze.

§ 29.

Majatek Towarzystwa GEST stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomiedzy cztonkéw Towarzystwa GEST.

§ 30.
Na fundusze Towarzystwa GEST sktadajg sie:
Darowizny o charakterze finansowym i rzeczowym od 0séb fizycznych i prawnych, takze spoza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Spadki, zapisy oraz wptywy z ofiarno$ci publicznej.
Dotacje celowe przyjmowane od odpowiednich instytucji prywatnych, panstwowych,
samorzadowych, takze spoza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dotacje celowe przyjmowane od organizacji miedzynarodowych.
Srodki finansowe i rzeczowe pochodzace z funduszy strukturalnych i programéw pomocowych
Unii Europejskiej i innych organizacji, w tym miedzynarodowych.
Regularne, dobrowolnie zadeklarowane wptaty cztonkéw wspierajgcych, Sktadki cztonkowskie
oraz dobrowolne wptaty cztonkéw zwyczajnych.
Towarzystwo GEST moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowg nieodptatng oraz odptatng pozytku
publicznego.



3. Towarzystwo GEST moze prowadzi¢ dziatalnodci gospodarczg. Prowadzenie nieodptatnej

U

dziatalno$ci pozytku publicznego, odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalno$ci
gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu
umozliwiajgcym okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikow kazdej z tych dziatalnosci.
Towarzystwo GEST nie bedzie prowadzi¢ odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego
1 dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci.

Wszelkie $rodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane na koncie Towarzystwa GEST.
Towarzystwo GEST prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Towarzystwa GEST podejmuje
Zarzad Towarzystwa GEST.

Zawieranie umoéw, udzielanie pelnomocnictw i sktadanie innych o$wiadczen woli w imieniu
Towarzystwa GEST, w tym takze w zakresie udzielania petnomocnictw sktada Prezes Zarzadu
Towarzystwa GEST, a w przypadku jego nieobecno$ci inny Cztonek Zarzadu Towarzystwa GEST.
Zaciggniecie zobowigzania majatkowego na kwote wieksza niz 5.000,-zt wymaga dziatania
Prezesa lub Zastepcy Prezesa Zarzadu Towarzystwa GEST i innego cztonka Zarzadu
Towarzystwa GEST tgcznie. W umowach miedzy Towarzystwem GEST, a Cztonkiem Zarzadu
Towarzystwa GEST oraz w sprawach z nim Towarzystwo GEST reprezentuje cztonek organu
kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw.

Logo, witryna internetowa oraz nazwa: TOWARZYSTWO TLUMACZY [ WYKLADOWCOW JEZYKA
MIGOWEGO GEST stanowig intelektualng witasno$¢ oraz dorobek majatkowy catego
Towarzystwa GEST. Nie mogg by¢ przejete lub w inny sposéb zawlaszczone przez jakgkolwiek
osobe fizyczng lub prawna.

§ 31.
W Towarzystwie GEST zabrania sie:
Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

. Przekazywania jego majatku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz

ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdélno$ci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

Dokonywania zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.



ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa GEST

§ 32.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa GEST podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wiekszos$cig gtoséw (2/3), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku braku potowy uprawnionych do gtosowania, podjete uchwaty zapadaja zwykitg
wiekszoscig gltosow.

§ 33.

1. Uchwate w przedmiocie likwidacji Towarzystwa GEST podejmuje Walne Zebranie wiekszo$cig
2/3 gltosoéw biorgcych udziat w zebraniu i okre$lajgc sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Towarzystwa GEST.

2. Majatek Towarzystwa GEST powinien by¢ przeznaczony na rzecz osob niestyszacych.

§ 34.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach i inne wta$ciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego .

Niniejszy statut zostat uchwalony na Zebraniu zatoZycielskim w dniu 08 kwietnia 2010 roku z
péZniejszymi zmianami uchwalonymi dnia 27 marca 2013 roku, 17 czerwca 2014 na Walnych
Zgromadzeniach cztonkéw Towarzystwa GEST oraz 20 maja 2022 roku, 28 lipca 2023 roku oraz
22 sierpnia 2025 roku.
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